
          
               Istituto Comprensivo N. 8 “CAMELIA MATATIA” 

   V.le dell’Appennino, 496 C – 47121 Forlì (FC) - Tel. 0543 36226 

E-mail foic82300p@istruzione.it – PEC foic82300p@pec.istruzione.it 
                                                               C.M. FOIC82300P - C.F. 92089440405 – Codice Univoco UF32OO 
 

ALLA RSU D’ISTITUTO 
ALLE OO.SS. TERRITORIALI 

AGLI ATTI 
 
OGGETTO: Informazione ai sensi dell’art. 22, c. 9, lett. b2) sul progetto:  
PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca – Componente 1 – Investimento 3.2: Scuola 4.0 – Azione 1 – Next 

generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi, Codice progetto M4C113.2-2022-961-P-

14059 

 
Con riferimento alle risorse a valere sul progetto del PNRR in oggetto, per quanto riguarda i criteri di 
attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22, comma 9, lett. b2), Si comunica alla RSU e alle OO.SS. in 
indirizzo che questa istituzione scolastica si attiene a quanto disposto dalla Nota MIM n. 107624 del 21 
dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per la Scuola 4.0 nonché dai successivi Chiarimenti forniti dal 
MIM in data 14 gennaio 2023. 
 
Nello specifico, per quanto concerne il Piano Scuola 4.0, in relazione ai profili richiesti, si applicheranno i 
seguenti criteri deliberati dal Consiglio di Istituto con delibera n.35 del 30/03/2023, mediante avviso rivolto 
al personale interno ex art. 7 D. lgs. 165/2001: 
 

- Incarico di Progettista;  

- incarichi Team di progetto (N.3): per supporto alla progettazione didattica, al setting d’aula e 
all’utilizzo tecnico delle attrezzature; 

- incarico per collaudo tecnico-amministrativo; 
- incarichi (N.2) personale ATA (CS) per allestimenti ambienti.  

 
REQUISITI GENERALI  
Potranno presentare domanda:  

 i docenti inseriti nel nucleo interno di valutazione (NIV), nel Team Digitale e nello Staff del D.S.; 

 i docenti, all’interno dell’organico dell’istituzione scolastica che possiedano documentate conoscenze;  

 il personale Amministrativo. 
 
CRITERI DI SELEZIONE 

Nel caso di un numero eccessivo di disponibilità si terrà conto dei seguenti criteri: 

 Attinenza dell’incarico con il titolo di studio; 
 Possesso, oltre alla laurea richiesta, di titoli culturali (master, specializzazioni, etc.) afferenti la 

tipologia della attività da svolgere; 
 Esperienza di docenza, ove necessario anche universitaria, nell'attività oggetto dell'incarico; 

 Pregresse esperienze nell’ambito della digitalizzazione nella scuola e della trasformazione 
dell’ambiente di apprendimento per renderlo innovativo e laboratoriale; 

 Partecipazione attiva all’organizzazione scolastica nell’ambito del Funzionigramma 
d’Istituto; 

 Esperienze lavorative nell'attività oggetto dell'incarico; 
 Pubblicazioni attinenti all'attività oggetto dell'incarico; 
 Precedenti esperienze di collaborazione positiva nell’istituzione scolastica; 
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 Precedenti esperienze di collaborazione positiva in altre istituzioni scolastiche nell'attività oggetto 

dell'incarico; 
 Precedenti esperienze di collaborazione positiva in altre amministrazioni pubbliche o private 

nell'attività oggetto dell'incarico; 
 Corsi di aggiornamento frequentati; 
 Anzianità di servizio. 

 
Per il personale Amministrativo profilo collaboratore scolastico si applicherà il criterio della posizione di 
punteggio in graduatoria di istituto e documentate esperienze all’utilizzo tecnico delle attrezzature.  
 

-  
Forlì, 11/05/2023 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 Prof.ssa Maria Teresa Luongo 
 Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice 
 Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 
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