Ministore dell 5t
o del Merito

COESIONE T : .

ITALIA 21-27 £ Cofinanziato

LA dall’'Unione europea
COMPETENZE

Istituto Comprensivo N. 8 “CAMELIA MATATIA”

V.le dell’Appennino, 496 C — 47121 Forli (FC) - Tel. 0543 36226
E-mail foic82300p@istruzione.it — PEC foic82300p@pec.istruzione.it
C.M. FOIC82300P - C.F. 92089440405 — Codice Univoco UF3200

Alle sezioni di:
Amministrazione Trasparente

del sito internet dell’istituzione
scolastica
https://www.ic8forlimatatia.edu.it/
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CUP D54D25006190007

OGGETTO: Decreto per l'avvio del procedimento relativo al progetto PN FSE+ codice
ES04.6.A4.A-FSEPNEM-2025-656 dal titolo “In viaggio con I'l.C.8”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi
1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);
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VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’ll marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterne»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, lart. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107 »;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2,
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le
attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei
programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007,
n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO I'avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, linclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva

delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27
maggio 2025).

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 56 del 25/06/2025 e del Consiglio di Istituto n. 193 del 27/06/2025
di adesione all’avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 - PN “Scuola e competenze” 2021-2027;

VISTO l'inoltro del Progetto “IN VIAGGIO CON L'.C.8”, protocollato con n. AOOGABMI/0107635 del
23/06/2025 dall’Unita di missione per il PNRR — PN “Scuola e competenze” 2021-2027 del MIM;

VISTA la nota prot. AOOGABMI n. 120091 del 09/07/2025 con la quale la competente Direzione Generale
ha comunicato che e stato autorizzato il progetto dal titolo “In viaggio con I'.C.8” — codice ESO4.6.A4.A-
FSEPNEM-2025-656 proposto da questa Istituzione Scolastica per un importo pari a Euro 51.927,00;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;

VISTO il programma annuale 2026 approvato dal Consiglio di Istituto;
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VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 214 del 30/10/2025 relativa all’assunzione nel programma
annuale 2025 del finanziamento del PN FSE+ di cui al presente avviso, autorizzandone le spese nel limite
fissato dai relativi piani finanziari, per I'importo di Euro 51.927,00;

CONSIDERATA la necessita, nelllambito del Progetto intitolato “In viaggio con ['.C.8", CUP
D54D25006190007, di avvalersi della collaborazione di n.9 unita di figura professionale ESPERTO e di n. 9
unita di figura professionale TUTOR, in possesso di idonei requisiti per I'affidamento dell’incarico avente ad
oggetto la realizzazione di n. 9 Moduli, per una durata pari a 30 ore ciascuno, nell’ambito del progetto
avente codice ESO4.6.A4.A-FSEPNEM-2025-656;

CONSIDERATA altresi la necessita, nell’ambito del Progetto intitolato “In viaggio con [I'.C.8”, CUP
D54D25006190007, di avvalersi della collaborazione di n.1 unita di figura professionale aggiuntiva per il
Modulo “Competenza in Italiano — Primaria classi prime e seconde”;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’lstituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica
per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure
esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che I'lstituzione scolastica provvedera ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso le
seguenti procedure:

a) ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d.
collaborazioni plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al
personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all'esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale
esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi di n.9 unita

di figura professionale: ESPERTO e di n. 9 unita di figura professionale: TUTOR, in possesso di idonei

requisiti per I'affidamento dell’incarico avente ad oggetto la realizzazione di n. 9 Moduli per una durata di

30 ore ciascuno, nonché di n. 1 FIGURA AGGIUNTIVA per la realizzazione del Modulo “Competenza in

Italiano — Primaria classi prime e seconde”, nell’ambito del progetto avente codice ESO4.6.A4.A-FSEPNEM-

2025-656;

CONSIDERATO che il/i soggetto/i che verra/verranno individuato/i sara/saranno incaricato/i dello

svolgimento delle attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed

essenziali alla realizzazione del progetto finanziato;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita
dell’utilizzo delle risorse;
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RITENUTO che per la presente procedura selettiva e individuato, quale responsabile del procedimento il
Dirigente Scolastico MARIA TERESA LUONGO che risulta pienamente idoneo/a a ricoprire tale incarico e
che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall'incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il/la Dott./Dott.ssa MARIA TERESA LUONGO ha sottoscritto la dichiarazione di
inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;
VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo ai contratti di prestazione d’opera con esperti
per particolari attivita ed insegnamenti, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto;

nell'osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

di autorizzare I'avvio di una o piu selezioni volte al conferimento degli incarichi individuali aventi ad
oggetto la realizzazione di n.9 Moduli nell’ambito del progetto avente codice ESO4.6.A4.A-FSEPNEM-
2025-656.

Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure: n. 9 esperti (1 per ogni modulo); n. 9 tutor (1 per
ogni modulo); n.1 Figura Aggiuntiva (per il Modulo “Competenza in Italiano — Primaria classi prime e
seconde”), per la realizzazione del Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNEM-2025-656, CUP: D54D25006190007,
dal titolo: “In viaggio con I'l.C.8", articolato nei 9 moduli di seguito indicati:

Titolo Tipologia di intervento | Durata
Modulo 1 Competenza in Italiano — Primaria | Lingua madre 30 ore
classi prime e seconde
Modulo 2 Impariamo a imparare — Primaria | Competenza personale, 30 ore
i i sociale e capacita di
classi terze, quarte e quinte imparare a imparare
Modulo 3 A scuola di creativita — Secondaria |Consapevolezza ed 30 ore
classi prime, seconde e terze espressione culturale
Modulo 4 Corso competenze Lingua Lingua straniera 30 ore

straniera N.1 — classi prime
Secondaria | grado
Modulo 5 Corso competenze Lingua Lingua straniera 30 ore
straniera N.2 — classi seconde
Secondaria | grado

Modulo 6 STEM — classi prime Matematica, scienze e 30 ore
Secondaria | grado teconologie

Modulo 7 STEM — classi seconde Matematica, scienze e 30 ore
Secondaria | grado teconologie

Modulo 8 A scuola di coding — Classi terze Pensiero computazionale 30 ore
Secondaria | grado creativita e cittadinanza

digitali

Modulo 9 Educazione all'imprenditorialita — | Competenza 30 ore

classi terze Secondaria | grado imprenditoriale




EFOAEISA%NZS ’ Cofinanziato TN oMnistoro dell St
% ‘Uni L~ .
ok dall’lUnione europea o dol Morito

= di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente
Decreto;

= di assumere l'incarico di Responsabile del/dei Procedimento/i in questione ai sensi della legge n.
241/1990;

= di svolgere tutte le attivita volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento dell’incarico
individuale avente ad oggetto di cui al presente decreto;

= di procedere a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi
della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Maria Teresa Luongo

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse

MARIA TERESA LUONGO
24.02.2026 12:31:39 CET
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Allegato A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO UNICO per la selezione e il reclutamento di figure
professionali di Esperti - Tutor e Figura Aggiuntiva per la realizzazione dei percorsi formativi
nell’ambito del progetto dal titolo “In viaggio con I'l.C.8” — codice ESO4.6.A4.A-FSEPNEM-2025-
656 - CUP D54D25006190007

(allegare copia documento d’identita in corso di validita e curriculum vitae)

Al Dirigente Scolastico
dell’lstituto Comprensivo N. 8

Il/la sottoscritto/a
nato/a a il

residente a Provincia di Via/Piazza

n. Codice Fiscale

, in qualita di

lindicare se il partecipante rientra tra il personale interno alla Istituzione scolastica, se appartiene
ad altra Istituzione scolastica, ovvero se e dipendente di altra P.A., o se é esperto esterno]

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R.
n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella
predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione e il reclutamento di docenti
tutor ed esperti per la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito del progetto dal titolo “In
viaggio con I'l.C.8” — codice ESO4.6.A4.A-FSEPNEM-2025-656

In particolare, si candida per il/i seguente/i ruolo/i e la/le seguente/i attivita:
(selezionare con una X la figura professionale per cui si concorre):

[ ] Esperto

[ ] Tutor

[ ] Figura Aggiuntiva (esclusivamente per il MODULO 1)

nel/i seguente/i Modulo/i (selezionare con una X il/i modulo/i per cui si concorre):

Titolo Edizione e Attivita SCUOLA

|:| MODULO 1 - Competenza in Italiano Primaria
Classi prime e seconde

[ ] | MODULO 2 - Impariamo a imparare Primaria

6
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Classi terze, quarte e quinte

MODULO 3 - A scuola di creativita
Classi prime, seconde e terze

Secondaria | grado

MODULO 4 - Corso competenze Lingua
straniera N.1 - Classi prime

Secondaria | grado

MODULO 5 - Corso competenze Lingua
straniera N.2 — Classi seconde

Secondaria | grado

MODULO 6 - STEM — Classi prime

Secondaria | grado

MODULO 7 - STEM - Classi seconde

Secondaria | grado

MODULO 8 - A scuola di coding
Classi terze

Secondaria | grado

Oodoodd

MODULO 9 - Educazione
all'imprenditorialita — Classi terze

Secondaria | grado

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:

1.

che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

autorizzando espressamente

residenza:

indirizzo posta elettronica ordinaria:

indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

numero di telefono:

)

effettuare le comunicazioni;

I'Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti

mezzi per

di essere informato/a che ['Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di

dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui

al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;

di aver preso visione dell’'informativa relativa alla privacy presente nell’avviso;

di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del

successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art.
13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico,

di:

1.

2. avere il godimento dei diritti civili e politici;
3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
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4. possedere I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che
riguardano I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [0 se si a quali];

7. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

9. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

a. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma
14, del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con 1’esercizio dell’incarico;
11. possedere il seguente titolo accademico 0 di studio

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita
dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, [eventuale,
ove il presente documento non sia sottoscritto digitalmente] nonché fotocopia del documento di
identita in corso di validita.

Luogo e data Firma del Partecipante
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ALLEGATO A.1. Scheda di autovalutazione

Barrare l'incarico per cui si concorre e compilare la scheda di autovalutazione relativa alla figura
professionale richiesta: realizzazione dei percorsi formativi nel’ambito del progetto dal titolo “In viaggio con
I'l.C.8” — codice ESO4.6.A4.A-FSEPNEM-2025-656

] Esperto
[ ] Tutor
[] Figura aggiuntiva

TITOLI CULTURALI

Punteggio attribuito dal Punteggio attribuito

TITOLO PUNTEGGIO docente interno/esperto | dalla Commissione
esterno

A1 - Laurea o titolo Punti 2 per votazione fino a 80

equivalente conseguito Punti 4 per votazione da 81 a 95

Punti 6 per votazione da 96 a 100
Punti 8 per votazione 101 a 105

all’estero attinente

allavviso Punti 9 per votazione da 106 a 110

Punti 10 per votazione uguale a 110 e lode
A3 - Abilitazione Punti 1 per ogni titolo fino ad un massimo
allinsegnamento di punti 5
A4- Master/ Corsi Per ogni specializzazione e/o

di Specializzazione attinenti| perfezionamento Punti 1,00
al presente avviso

A5- Pubblicazioni attinenti | Per ogni pubblicazione punti 0,50
la qualifica richiesta

A6 - Certificazioni n.1 per ogni certificazione fino ad un
informatiche massimo di 5 punti
A7 — Certificazioni n.1 per ogni certificazione fino ad un
linguistiche massimo di 5 punti

Totale titoli culturali —
max 50 punti

SERVIZI PROFESSIONALI

SERVIZI Punteggio attribuito dal Punteggio attribuito

PROFESSIONALI PUNTEGGIO docente interno/esperto | dalla Commissione
esterno

B1- Incarichi di Punti 2,00 per ogni incarico ad anno

tutor/esperto in progetti scolastico

P.N.R.R. o P.O.N.

B2- Incarichi interni di Punti 2,00 per ogni incarico ad anno

coordinamento/ funzione scolastico

strumentale relative alle
competenze per
I'orientamento agli

studi/STEM/Coding
B3- Servizio attinente Punti 1,00 per ogni incarico ad anno
all’oggetto della scolastico

selezione reso in
strutture pubbliche
o private

Totale esperienze professionali — max
30 punti
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ALTRE ESPERIENZE VALUTABILI

Esperienze

PUNTEGGIO

Punteggio attribuito dal
docente interno/esperto
esterno

Punteggio attribuito
dalla Commissione

C1- Aver attuato altri
Progetti presso scuole
secondarie di 1° e 2°
grado

Punti 0,50 per ogni progetto

C2- Docenza a corsi di
aggiornamento
attinenti al presente avviso

Punti 1,00 per ogni docenza

C3- Frequenza a corsi

di aggiornamento attinenti
al presente avviso di
almeno 15 giorni di durata

Punti 0,50 per ogni corso

Totale altri titoli — max 20 punti

TOTALE PUNTEGGIO

Luogo e data

10

Firma del Partecipante
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