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Oggetto: AVVISO UNICO per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO/ESTERNO per il ruolo di DOCENTI ESPERTI
DELL’EQUIPE MULTIDISCIPLINARE negli interventi afferenti al progetto dal titolo “RELAZIONI AL CENTRO:
équipe multidisciplinare della rete scuole e territorio”

SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: ORE 13:00 del 19/03/2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il progetto in rete dal titolo “RELAZIONI AL CENTRO: LA RETE SCUOLE E TERRITORIO” del 16/02/2026,
promosso dal Comune di Forli ed a cui hanno aderito gli Istituti Comprensivi e le scuole secondarie di Il grado di
Forli, acquisito agli atti di istituto al prot. n. 3283 del 25/02/2026;

CONSIDERATO CHE il progetto in rete “RELAZIONI AL CENTRO: LA RETE SCUOLE E TERRITORIO” propone
un’articolazione di azioni coordinate, orientate a costruire contesti educativi capaci di accogliere il disagio come
segnale e opportunita di comprensione, e di attivare risorse comunitarie per rispondere ai bisogni di benessere,
inclusione e partecipazione di ciascun alunno;

VISTO CHE il punto 5.1 lettera C) del progetto in rete “RELAZIONI AL CENTRO: LA RETE SCUOLE TERRITORIO”
prevede la costituzione di una Equipe multidisciplinare per supportare la gestione di contesti scolastici che
presentano complessita relazionali e comportamenti dirompenti/antisociali;

CONSIDERATO CHE I'lstituto Comprensivo N. 8 “Camelia Matatia” di Forli € partner del progetto in parola;

VISTO I’Avviso del Programma “COMMISSIONE SISTEMA SCOLASTICO 2025/2026” emanato il 29/10/2025 dalla
Fondazione Cassa dei Risparmi di Forli;

VISTO l'inoltro da parte di codesto istituto del progetto “RELAZIONI AL CENTRO: équipe multidisciplinare della
rete scuole e territorio”, protocollato con n.22606 del 14/11/2025;

VISTA la nota prot. n. N. 2025.0271 del 02/12/2025 con la quale la Fondazione Cassa dei Risparmi di Forli ha
comunicato che e stato autorizzato il progetto dal titolo “RELAZIONI AL CENTRO: équipe multidisciplinare della
rete scuole e territorio” proposto da questa Istituzione Scolastica per un importo pari a Euro 5.500,00
(cinguemilacinquecento/00);

VISTO CHE il progetto “RELAZIONI AL CENTRO: équipe multidisciplinare della rete scuole e territorio”, intende
dare supporto alle esigenze formative rilevate dalle scuole della rete “RELAZIONI AL CENTRO: LA RETE SCUOLE E
TERRITORIO”, in particolare per gli alunni con bisogni educativi speciali (BES), per alunni in condizioni
di fragilita/disagio e con comportamenti dirompenti delle scuole primarie e secondarie di 1° grado e delle scuole
secondarie di 2° grado di Forli;

VISTA la determina dirigenziale di Codesta istituzione scolastica prot. n. 3824 del 05/03/2026 di avvio della
procedura di selezione dei docenti interni/esterni a cui conferire incarichi docente esperto dell'Equipe
multidisciplinare previsti dal progetto “RELAZIONI AL CENTRO: équipe multidisciplinare della rete scuole e
territorio”;
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CONSIDERATO CHE Il progetto “RELAZIONI AL CENTRO: équipe multidisciplinare della rete scuole e territorio”,
intende promuovere una équipe multiprofessionale stabile di supporto alle scuole del territorio forlivese, sia del
primo che del secondo grado di istruzione, in un'ottica di alleanza tra scuola, servizi educativi, sanitari e sociali,
famiglie e comunita, con 'obiettivo di accompagnare i percorsi di crescita e di apprendimento degli studenti
attraverso un approccio integrato e generativo, volto al benessere di tutti e di ciascuno;

VISTO CHE I'Equipe multidisciplinare avra il compito specifico di supportare i contesti complessi, ovvero quelle
situazioni di gruppi classe con dinamiche relazionali estremamente difficili, al fine di contribuire alla ricostituzione
di un ambiente di apprendimento sano, e pertanto necessita nella sua composizione di DOCENTI ESPERTI
appartenenti a tutti gli ordini di scuola, Infanzia — Primaria — Secondaria di | e di Il grado;

ATTESO che si rende necessario avviare una procedura comparativa per selezionare docenti interni al MIM della
Provincia di Forli-Cesena ai quali affidare incarichi per la realizzazione di interventi specialistici da parte dell'Equipe
multidisciplinare, previsti dal progetto in parola;

VISTO che qualsiasi incarico al personale interno o esterno deve essere preceduto da specifiche procedure di
selezione;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e smi, recante “norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” in particolare I'art. 7 comma 6;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni, concernente nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di autonomia
delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018, “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

CONSIDERATO che le procedure di individuazione e/o reclutamento del personale devono essere conformi ai
principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita
dell’azione amministrativa;

VISTO il D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

VISTI gli artt. 2222 e segg. c.c.;

VISTO il “Regolamento recante la disciplina per i contratti di prestazione d’opera con esperti” approvato dal
Consiglio d’istituto di questa istituzione scolastica;

DISPONE

di avviare una procedura comparativa per titoli e curriculum finalizzata a individuare docenti interni/esterni a
tempo indeterminato delle scuole site nel Comune di Forli, ai quali affidare incarichi di docente esperto
dell'Equipe multidisciplinare, previsto dal progetto in parola, come di seguito specificato:

- N.2 DOCENTI SCUOLA DELL’INFANZIA

- N. 2 DOCENTI SCUOLA PRIMARIA

- N.2 DOCENTI SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO
- N.2 DOCENTI SCUOLA SECONDARIA DI Il GRADO
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ART. 1 DESTINATARI

Il presente avviso € rivolto agli insegnanti a tempo indeterminato in servizio nelle scuole del primo e del
secondo ciclo site nel Comune di Forli, firmatarie dell’Accordo di rete: “RELAZIONI AL CENTRO: LA RETE
SCUOLE E TERRITORIO”.

Art. 2 REQUISITI

| docenti in servizio presso le altre istituzioni scolastiche del territorio comunale di Forli (collaborazioni plurime)
dovranno allegare alla domanda di partecipazione I'autorizzazione allo svolgimento di incarichi
extraistituzionali rilasciata dal proprio Dirigente scolastico.

Nella domanda i candidati dovranno inoltre dichiarare:

- lacittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

- il godimento dei diritti civili e politici;

- non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

- non avere riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

- non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

- non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

- non trovarsiin situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita,
di impegnarsi a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle
medesime;

- non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico.

Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I"ammissione sara motivo di esclusione dalla selezione.

| partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti mediante dichiarazione sostitutiva,
ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente
sottoscritta.

Questa Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa I'effettivo possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

ART. 3 TIPOLOGIA DEGLI INTERVENTI

Nell’ambito del progetto “RELAZIONI AL CENTRO: équipe multidisciplinare della rete scuole e territorio”;
saranno i docenti ESPERTI individuati a seguito della presente procedura e dovranno attuare i seguenti interventi:

I'Equipe avra il compito di supervisionare e supportare i Consigli di Classe che si trovano a gestire tali
dinamiche relazionali complesse, fornendo supporto attraverso i seguenti step: fornire una rilettura
del contesto e delle dinamiche diclasse; condividere strategie e buone pratiche di lavoro e di
intervento; individuare eventuali progetti o servizi da attivare per supportare il Consiglio di Classe;
attivare specifiche attivita formative e di supporto professionale.

L'intervento mira a fornire un supporto strutturato attraverso i seguenti passaggi:
e Analisi del contesto: supporto alla comprensione delle dinamiche specifiche del gruppo classe/sezione.
e Condivisione metodologica: definizione di strategie comuni e diffusione di buone pratiche di intervento.
e Orientamento ai servizi: individuazione e suggerimento di progetti o servizi specialistici da attivare per
sostenere concretamente I'operato del Consiglio di Classe.
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ART. 4 — MODALITA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
Ci si puo candidare per:

a) uno o piu ordini di scuola: infanzia, primaria, secondaria di I, secondaria di Il grado;
| docenti interessati dovranno far pervenire, a pena di esclusione, domanda di candidatura utilizzando
esclusivamente il modello allegato al presente avviso (allegato A, e sub Allegati A1, A2 e A3) corredata da
copia di un documento d’identita, da copia del Curriculum vitae datato e sottoscritto e, nel caso di docenti non
in servizio presso questa Istituzione scolastica, da copia dell’autorizzazione allo svolgimento di incarichi
extraistituzionali rilasciata dal proprio Dirigente scolastico tassativamente entro le ore 13:00 del 19/03/2026.
La domanda dovra essere inviata, ad esclusione di qualsiasi altro mezzo, all'indirizzo di posta elettronica
foic82300p@istruzione.it
Il messaggio dovra riportare nell’oggetto: “selezione docenti ESPERTI DELL’EQUIPE MULTIDISCIPLINARE
Progetto Relazioni al centro” ed i file allegati dovranno essere in formato .pdf
Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
Il recapito della candidatura rimane ad esclusivo rischio del mittente. Ove, per qualsiasi motivo, lo stesso non
giunga a destinazione in tempo utile questa Istituzione scolastica & esonerata da ogni responsabilita per
eventuali ritardi o errori di recapito.

ART. 5 - CORRISPETTIVO ECONOMICO

L'importo orario Lordo Stato per gli interventi inerenti al presente avviso & pari a € 60,00 (euro sessanta/00)
come da CCNL 2022/2024.

Il compenso sara corrisposto a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilita degli
accreditamenti disposti dagli Enti deputati, previa verifica di conformita, in termini di quantita e qualita,
dell’attivita effettivamente svolta dal soggetto selezionato a favore dell’Istituto scolastico. Pertanto, nessuna
responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’lstituzione
scolastica, potra essere attribuita alla medesima.

Ai fini della liquidazione del corrispettivo ciascun docente dovra produrre una breve relazione sull’attivita
svolta e il timesheet attestante I'impegno reso.

L'attivita dovra essere espletata al di fuori dell’orario di servizio e non dovra pregiudicare I'assolvimento degli
impegni scolastici programmati. |l docente non avra null’altro a che pretendere oltre la somma oraria
onnicomprensiva indicata.

ART. 6 — CRITERI DI SELEZIONE
1. Nel caso di un numero eccessivo di disponibilita si terra conto dei seguenti criteri:
= Attinenza dell’incarico con il titolo di studio;
»= Possesso, oltre alla laurea richiesta, di titoli culturali (master, specializzazioni, certificazioni linguistiche
e informatiche, etc.) afferenti la tipologia della attivita da svolgere;
= Esperienza di docenza, ove necessario anche universitaria, nell'attivita oggetto dell'incarico;
*= Pregresse esperienze nell’'ambito della formazione per l'inclusione e il contrasto alla dispersione
scolastica;
= Pregresse esperienze nell’ambito delle competenze di orientamento agli studi;
= Partecipazione attiva all’organizzazione scolastica nell’ambito del Funzionigramma d’Istituto;
= Esperienze lavorative nell'attivita oggetto dell'incarico;
= Pubblicazioni attinenti all'attivita oggetto dell'incarico;
= Precedenti esperienze di collaborazione positiva nell’istituzione scolastica;
= Precedenti esperienze di collaborazione positiva in altre istituzioni scolastiche nell'attivita oggetto
dell'incarico;
* Precedentiesperienze di collaborazione positiva in altre amministrazioni pubbliche o private nell'attivita
oggetto dell'incarico;
= Corsi di aggiornamento frequentati;
* Anzianita di servizio.
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| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di
studio presentati, come esplicitato nell’art.7.

ART. 7 — ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI (Max pt. 100)
Ai fini della selezione saranno attribuiti i seguenti punteggi:

TITOLI CULTURALI

TITOLO

PUNTEGGIO

Punteggio attribuito
dal docente

Punteggio attribuito
dalla Commissione

Al - Laurea o titolo
equivalente conseguito
all’estero attinente
all’avviso

Punti 2 per votazione fino a 80

Punti 4 per votazione da 81 a 95

Punti 6 per votazione da 96 a 100

Punti 8 per votazione 101 a 105

Punti 9 per votazione da 106 a 110

Punti 10 per votazione uguale a 110 e lode

A2- Master/ Corsi
di Specializzazione attinenti
al presente avviso

Per ogni specializzazione e/o perfezionamento
Punti 1,00

A3- Pubblicazioni attinenti
la qualifica richiesta

Per ogni pubblicazione punti 0,50

A4 — Certificazioni attinenti
al presente avviso

n.1 per ogni certificazione fino ad un massimo
di 5 punti

Totale titoli culturali — max 50 punti

SERVIZI PROFESSIONALI

SERVIZI PROFESSIONALI

PUNTEGGIO

Punteggio attribuito
dal docente

Punteggio attribuito
dalla Commissione

B1- Incarichi di docente
esperto in progetti
attinenti al presente avviso

Punti 2,00 per ogni incarico ad anno scolastico

B2- Incarichi interni di
coordinamento/ funzione
strumentale relativi
all'inclusione e/o attinenti
al presente avviso

Punti 2,00 per ogni incarico ad anno scolastico

B3- Servizio attinente
all’oggetto della
selezione reso in
strutture pubbliche
o private

Punti 1,00 per ogni incarico ad anno scolastico

Totale esperienze professionali — max 30 punti

ALTRE ESPERIENZE VALUTA

BILI

Esperienze

PUNTEGGIO

Punteggio attribuito
dal docente

Punteggio attribuito
dalla Commissione

C1- Aver attuato altri
Progetti presso scuole
secondarie di 1° e 2° grado
attinenti al presente avviso

Punti 0,50 per ogni progetto

C2- Docenza a corsi di
aggiornamento
attinenti al presente avviso

Punti 1,00 per ogni docenza

C3- Frequenza a corsi

di Formazione attinenti al
presente avviso di almeno
12 ore di durata

Punti 0,50 per ogni corso

Totale altri titoli — max 20 punti

TOTALE PUNTEGGIO

N.B.: questa Amministrazione considerera ammissibili e, di conseguenza, attribuira i punteggi previsti nel

presente Avviso solo alle candidature sostenute da Curricula che riportino in maniera sintetica, chiara e

facilmente intellegibile tutte le informazioni richieste, nonché gli specifici riferimenti temporali (i.e. data di
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inizio e data di fine) delle esperienze professionali svolte e dichiarate. Non sara attribuito punteggio alcuno alle
esperienze/competenze dichiarate se di non agevole rilevabilita. Questa Amministrazione si riserva in ogni caso
la facolta di richiedere chiarimenti o delucidazioni in caso di esperienze non chiaramente individuabili.

ART. 8 — DURATA DELL’'INCARICO
L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima a decorrere dalla data dell’incarico fino al 31/12/2026.

ART. 9 — COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

Scaduto il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, questa Istituzione scolastica
nominera un’apposita Commissione di valutazione al fine di verificare la completezza, la regolarita e
I'ammissibilita della documentazione presentata dai partecipanti. La Commissione & composta da tre membri
ed & nominata dal Dirigente Scolastico. Ad essa compete |'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei
requisiti di ammissibilita, la valutazione dei titoli, I'attribuzione dei punteggi e la formazione della graduatoria.

ART. 10 - GRADUATORIA FINALE E CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

La Commissione ad esito della procedura valutativa redige una graduatoria in base ai punteggi ottenuti dalla
valutazione dei CV. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito di questa Istituzione scolastica nella
sezione Amministrazione trasparente e Albo online. Trascorsi cinque giorni in assenza di reclami la stessa
diventera definitiva. La pubblicazione della graduatoria ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge. Gli
incarichi verranno conferiti sulla base delle disponibilita dichiarate nella domanda di partecipazione
relativamente all’'ordine di scuola e alla territorialita e del punteggio. A parita di punteggio I'incarico viene
attribuito al candidato pili giovane d’eta. Nel casoin cuinessun docente in graduatoria accettil’incarico lo stesso
verra affidato a esperti esterni. La graduatoria potra essere integrata annualmente mediante la pubblicazione
di appositi avvisi interni, in relazione all'eventuale riemergere di nuove esigenze e/o necessita.

ART. 11 — CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR
16 aprile 2013, n.62 e s.m.i.

ART. 12 - CONTROLLI

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della
relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali
in caso di dichiarazione mendace, |'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta
I'immediata interruzione del rapporto con I'Istituto.

ART. 13 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella
presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico MARIA TERESA LUONGO.

ART. 14 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del

D.Lgs.101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti

dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati

saranno raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla

presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento & ISTITUTO COMPRENSIVO N. 8 Camelia Matatia, rappresentato dal Dirigente

Scolastico pro-tempore MARIA TERESA LUONGO.

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) e il Dott. Mario Pedroni. | riferimenti per contattare il RPD sono

i seguenti: foic82300p@posta.istruzione.it.

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il del
6
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Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato & responsabile
del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere
all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del
Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

ART. 15 — PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE

Il presente Avviso e pubblicato sul sito web dell’lstituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://www.ic8forlimatatia.edu.it/, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito
istituzionale.

ART. 16 — RINVIO ALL’ART. 53 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs.
n. 165/2001.

ART. 17 — NORME DI RINVIO
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

Allegati:
- A) domanda di partecipazione
- Al) scheda di autovalutazione
- A2) dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilita
- A3) autorizzazione allo svolgimento di incarichi extraistituzionali.

ILDIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Maria Teresa Luongo

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse

MARIA TERESA LUONGO
05.03.2026 09:31:16 CET
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Allegato A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO UNICO per la selezione e il reclutamento di figure professionali di
Docenti Esperti per la realizzazione degli interventi del’EQUIPE MULTIDISCIPLINARE nell’ambito del progetto
dal titolo “RELAZIONI AL CENTRO: équipe multidisciplinare della rete scuole e territorio”

(allegare copia documento d’identita in corso di validita e curriculum vitae)

Al Dirigente Scolastico
dell’lstituto Comprensivo N. 8

Il/la sottoscritto/a nato/a a
il residente  a

Provincia di Via/Piazza

n. Codice Fiscale

, in qualita di [indicare se il

partecipante rientra tra il personale interno alla Istituzione scolastica, se appartiene ad altra Istituzione scolastica,
ovvero se e dipendente di altra P.A., o se é esperto esterno]

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza
dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e |'applicazione di
ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione e il reclutamento di docenti esperti di Docenti
Esperti per la realizzazione degli interventi del’EQUIPE MULTIDISCIPLINARE nell’ambito del progetto dal titolo
“RELAZIONI AL CENTRO: équipe multidisciplinare della rete scuole e territorio”.

In particolare, si candida per il ruolo di Docente Esperto a tempo indeterminato con riguardo al seguente ordine
di scuola (si possono effettuare piu scelte):

Scuola dell’'Infanzia

Scuola primaria

Scuola secondaria di primo grado

Scuola secondaria di secondo grado

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. cheirecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

" residenza:

® indirizzo posta elettronica ordinaria:

® indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

" npumero di telefono: ,

autorizzando espressamente [’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
8
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comunicazioni;

2. di essere informato/a che IlIstituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. diaver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4. diaver preso visione dell'informativa relativa alla privacy presente nell’avviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a
DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico, di:

1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

2. avere il godimento dei diritti civili e politici;

3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

4. possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;

6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se si a quali];

7. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

9. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del

d.lgs. n. 165/2001;
a. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

’

10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n.

165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;
11. possedere il seguente titolo accademico o} di studio

7

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del documento di identita
in corso di validita.

Luogo e data Firma del Partecipante
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ALLEGATO A.1. Scheda di autovalutazione

Compilare la Scheda di autovalutazione relativa alla figura professionale richiesta: realizzazione di interventi specialistici in
qualitd di Docente Esperto del’EQUIPE MULTIDISCIPLINARE nell’ambito del progetto dal titolo “RELAZIONI AL CENTRO:
équipe multidisciplinare della rete scuole e territorio”.

TITOLI CULTURALI

TITOLO

PUNTEGGIO

Punteggio attribuito
dal docente

Punteggio attribuito
dalla Commissione

Al - Laurea o titolo
equivalente conseguito
all’estero attinente
all’avviso

Punti 2 per votazione fino a 80

Punti 4 per votazione da 81 a 95

Punti 6 per votazione da 96 a 100

Punti 8 per votazione 101 a 105

Punti 9 per votazione da 106 a 110

Punti 10 per votazione uguale a 110 e lode

A2- Master/ Corsi
di Specializzazione attinenti
al presente avviso

Per ogni specializzazione e/o perfezionamento
Punti 1,00

A3- Pubblicazioni attinenti
la qualifica richiesta

Per ogni pubblicazione punti 0,50

A4 — Certificazioni attinenti
al presente avviso

n.1 per ogni certificazione fino ad un massimo
di 5 punti

Totale titoli culturali— max 50 punti

SERVIZI PROFESSIONALI

SERVIZI PROFESSIONALI

PUNTEGGIO

Punteggio attribuito
dal docente

Punteggio attribuito
dalla Commissione

B1- Incarichi di docente
esperto in progetti
attinenti al presente avviso

Punti 2,00 per ogni incarico ad anno scolastico

B2- Incarichi interni di
coordinamento/ funzione
strumentale relativi
all'inclusione e/o attinenti
al presente avviso

Punti 2,00 per ogni incarico ad anno scolastico

B3- Servizio attinente
all'oggetto della
selezione reso in
strutture pubbliche

o private

Punti 1,00 per ogni incarico ad anno scolastico

Totale esperienze professionali — max 30 punti

ALTRE ESPERIENZE VALUTA

BILI

Esperienze

PUNTEGGIO

Punteggio attribuito
dal docente

Punteggio attribuito
dalla Commissione

C1- Aver attuato altri
Progetti presso scuole
secondarie di 1° e 2° grado
attinenti al presente avviso

Punti 0,50 per ogni progetto

C2- Docenza a corsi di
aggiornamento
attinenti al presente avviso

Punti 1,00 per ogni docenza

C3- Frequenza a corsi

di Formazione attinenti al
presente avviso di almeno
12 ore di durata

Punti 0,50 per ogni corso

Totale altri titoli — max 20 punti

TOTALE PUNTEGGIO

Luogo e data

Firma del Partecipante
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ALLEGATO A.2. Dichiarazione di insistenza cause incompatibilita e di conflitto di interessi

OGGETTO: Selezione e il reclutamento di figure professionali di Docenti Esperti per la realizzazione degli
interventi del’EQUIPE MULTIDISCIPLINARE nell’ambito del progetto dal titolo “RELAZIONI AL CENTRO:
équipe multidisciplinare della rete scuole e territorio”

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E DI CONFLITTO DI INTERESSI

(Soggetti Incaricati)

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Il/La sottoscritto/a nato/a a ()il e residente a
(_)inVia Codice Fiscale

in relazione all’incarico di Docente Esperto avente ad oggetto:

incarico di figure professionali di Docenti Esperti per la realizzazione degli interventi dell’EQUIPE
MULTIDISCIPLINARE nell’ambito del progetto dal titolo “RELAZIONI AL CENTRO: équipe multidisciplinare della
rete scuole e territorio”,

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
I’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli
artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

i.  dinon trovarsiin situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53,
del d.Igs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

’

ii. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del

d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

iii. che I'esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado,
del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né
interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

iv. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;
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v.  diimpegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica conferente eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

vi.  di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

vii. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e
del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati
personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo
consenso.

Luogo e data

IL DICHIARANTE

Allegato:

copia firmata del documento di identita del sottoscrittore, in corso di validita.
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