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Prot. 13516 del 31/08/2026

Alle R.S.U. dell’l.C. N.8 CAMELIA MATATIA - Forli
Alle 00.SS firmatarie del CCNL

Al personale A.T.A.

Al sito istituzionale

Agli Atti

Oggetto: Informativa sindacale circa i criteri adottati per I'assegnazione dei plessi ai collaboratori scolastici
per I'a.s. 2026/2027.

Sulla base degli autonomi poteri dirigenziali di organizzazione e gestione del personale, previsti dall’art.25
d.lgs. 165/2021, e nel rispetto dell”’art. 30, comma 9, lettere b1 e b2 del CCNL 2019-2021, si comunicano i
criteri di assegnazione dei collaboratori scolastici adottati e finalizzati a garantire la copertura efficace ed
efficiente delle attivita didattiche, educative, formative e organizzative elaborate nel PTOF :

1. Attenzione a particolari problematiche interne a ogni singolo plesso;

2. Copertura di tutte le attivita previste dal PTOF e dalle delibere degli Organi Collegiali con
particolare attenzione alla complessita dell’organizzazione;

3. Verifica delle funzioni aggiuntive da attivarsi presso le diverse sedi;

4. Presenza, nel limite del possibile, di non piu di una unita di personale che usufruisce della L.104/92,
al fine di garantire la qualita del servizio;

5. Per i collaboratori scolastici in regime di orario Part-time assegnazione compatibile con I'orario di
funzionamento dei plessi;

6. Competenze di carattere professionale e relazionale al fine di stabilire o mantenere rapporti di
collaborazione costruttiva tra il personale addetto al plesso;

7. Riconoscimento delle positive relazioni e della capacita di intesa col personale addetto al plesso
nonché delle necessarie competenze professionali, come condizione per una riassegnazione al
medesimo.

7.0pportunita, compatibilita ambientale, operativita, disponibilita alla collaborazione,
comportamento con personale scolastico e genitori, competenze mostrate, efficienza ed efficacia del
servizio, nell’interesse supremo della Collettivita e nel rispetto delle prerogative dirigenziali come
previste della Norma e confermate dalle sentenze.

8. Continuita nella sede di servizio quando essa sia garanzia di qualita del servizio. Infatti, la
continuita di servizio nel plesso non costituisce elemento ostativo ad una diversa assegnazione nel
caso in cui siano insorti problemi di carattere organizzativo o relazionale con altri collaboratori, con
genitori e con docenti.

9. Motivi disciplinari/comportamentali durante I'anno scolastico precedente.

10.Compatibilita ambientale e/o di rapporto con colleghi, genitori e personale docente:
atteggiamento collaborativo (motivante o demotivante verso i colleghi), linguaggio, condotta,
rispetto degli obblighi del dipendente e del codice disciplinare (artt. 92 e 95 del CCNL 2007, artt. 23,
25, 32 CCNL 2019).

11. Competenze professionali e disponibilita a rivestire incarichi legati ad aspetti particolari del
servizio (mensa, palestra, manutenzione, accoglienza alunni, assistenza portatori di handicap) e/o
legati a progetti specifici.
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12. Distribuzione dei carichi di lavoro il piu equa possibile.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Maria Teresa Luongo
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